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Adazu vidusskola (turpmak — AVS) ir Adazu novada paSvaldibas izveidota vispargjas izglitibas iestade, kas Isteno macibu un audzinaSanas
procesu, nodro$inot pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas valsts standartos noteiktos mérkus.

AVS Attistibas plans 2023.-2027. gadam ir iestades galvenais vid&ja termina attistibas planoSanas dokuments, kas izstradats sasaist€ ar valsts
Iimena planoSanas dokumentu “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"” (apstiprinats
ar Ministru kabineta 2021. gada 22. junija rikojumu Nr. 436 “Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”) un Adazu novada
Attistibas programmu 2021.-2027. gadam.

AVS Attistibas plans 2023.-2027. gadam nosaka prioritates, ricibas virzienus, uzdevumus un sasniedzamos rezultatus 3 macibu gadiem, ar mérki
- veidot AV'S ka maciSanas organizaciju, kas nodroSina laikmetigus un kvalitativus izglitibas pakalpojumus, sniedz kompetentu pedagogu atbalstu
ikviena izglitojama izaugsmei, nodroSina pedagoga profesionalo darbibu, veic iestades resursu un darba procesu efektivu parvaldibu, izmantojot
saskanotu un savstarpg€ja ciena balstitu izglitojamo, pedagogu un vecaku/likumisko parstavju sadarbibu.

Attistibas planu izstrada AVS, iesaistot visas iesaistitas puses — skolas darbinieki, izglitojamie, izglitojamo vecaki un to apstiprina pasvaldibas
dome.

Attistibas planu parskata vienu reizi macibu gada un, ja nepiecieSams tiek veiktas izmainas saskanojot ar dibinataju.

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas

AVS isteno pirmsskolas izglitibas programmu, vispargjas pamatizglitibas programmu un vispar€jas vidgjas izglitibas programmu, ka ar specialas
izglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem.

Skolenu skaits Pirmsskolas
Macibu gads Visparizglitojosas Mazakumtautibu Speciala izglitibas Kopa | Klases Izglitibas
izglitibas programmas izglitibas programma programma programma
2020./2021. 1504 222 1726 65 0
2021./2022. 1668 230 1898 73 88
2022./2023 1772 241 8 2021 77 100




Izglitibas jomas stratégiskas planosanas konteksts

Nacionalais attistibas . Izglitibas attistibas
JERE lzglitibas likums pamatnostadnes

2021.-2027. ' ' 2021.-2027.

lzglTtTbas iestades , Ada?u novada Vadlinijas izglitibas
attistibas plans attistibas programma | kvalitates

2023.-2027. 2021.-2027.

nodrosSinasanai
vispareja izglitiba

Latvijas nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam

PRIORITATE: “Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei”.
RICIBAS VIRZIENS: “Kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba”
Izglitibas likums

IZGLITIBAS KVALITATE — izglitibas process, saturs, vide un parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujosu izglitibu un iesp&ju sasniegt
augstvertigus rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam "Nakotnes prasmes nakotnes sabiedribai"

1. merkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un akadémiskais personals.

2. mérkis: Musdienigs, kvalitativs un uz darba tirgii augsti noveértétu prasmju attistiSanu orientets izglitibas piedavajums.
3. merkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.

4. merkis: Ilgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba.



Vadlinijas izglitibas kvalitates nodrosinasanai visparéja un profesionalaja izglitiba (IKVD)

ATBILSTIBA MERKIEM: Kompetences un sasniegumi, Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba, Vienlidziba un ieklauSana.
KVALITATIVAS MACIBAS: Macisana un macisanas, Pedagogu profesionala kapacitate un Izglitibas programmu Tstenosana.
IEKLAUJOSA VIDE: Pieejamiba, Drosiba un psihologiska labklajiba, Infrastruktiira un resursi.

LABA PARVALDIBA: Administrativa efektivitate, Vadibas profesionala darbiba, Atbalsts un sadarbiba.

Adazu novada ilgtspejigas attistibas strategija 2013-2037.

Strateégiskais mérkis (SM3) [..] Radit iesp&jas ikvienam iegit kvalitativu pirmsskolas, vispar€jo, intereSu un profesionalas ievirzes izglitibu un
miuzizglitibu [..].

AdaZu novada Attistibas programma 2021.-2027. gadam

Ilgtermina prioritate izglitibas joma (IP3): Izglitots un labklajigs novads — vienlidzigas iesp&jas un piekluve izglitibai, veselibas apriipei, darba
tirgum, sporta aktivitateém, kultiras aktivitateém, pieejama sociala aizsardziba un ieklauSana, ka arT ilgtermina prioritatei pakartotas vidgja termina
prioritates: (VTPS8) “Pieejama un daudzpusiga izglitiba” ar merkis sekmét izglitibas pakalpojumu pieejamibu un to kvalitati. Primari nodroSinat
pirmsskolas izglitibu lielakam b&rnu skaitam tuvak to dzivesvietai. leviest jaunas izglitibas programmas vispargja izglitiba un attistit jaunieSu
uznéméjdarbibas prasmes. [..] Nodro$inat kvalificétu izglitibas iestazu personalu.

AdaZu vidusskolas misija, vizija un veértibas
Misija — nodros$inat rosinosSu, drosu, skolénu fiziskajai, garigajai un intelektualajai attistibai un aktivai sadarbibai labvéligu macibu vidi.

Vizija — uz attistibu un sadarbibu vérsta skola, kas veido motivetu, zinatkaru, mérktiecigu un atbildigu skolénu.
“Kas zina, ko grib, spéj, ko grib.”’(Rainis)
Vértibas:

Atbildiba — par sevi, lidzcilvekiem un apkartgjo vidi. Savas ricibas un pienakumu apzinaSanas.
Ciena — skolénu un skolas darbinieku savstarp&ji pozitiva komunikacija, uzticiba, atbalsts un izpratne.

Sadarbiba — skolénu un skolas darbinieku savstarp€ji pozitiva, uzticosa, atbalstoSa un izprotoSa sadarbiba.



Stratégiskie mérki un uzdevumi 2023.-2027.

AVS attistibas strategiska virziena biitiba ir kvalitativa, pieejama, ieklaujosa izglitiba, kas aptver izglitibas iestades pamatfunkcijas.

Stratégiskais merkis

Uzdevums/ Sasniedzamais rezultats

Izpildes termin$
(Attistibas plana un Ricibas
plana pasakumi)

1. Izveidot ieklaujosu izglitibas | 1.1. AVS administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam un skolénu 2023.-2027.
vidi sekmigai izglitibas | vecakiem ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. U.16.1.1:
programmu istenosana’. 1.2. Ir izveidotas sistéma, ka tiek diagnosticets un sniegts individualizéts vai uU.8.1.1.
personaliz€ts atbalsts skoléniem un nodrosinati priekSnoteikumi visu skoleénu
ieklauSanai.
1.3. Ir izversta kustiba Skolens-skolénam, t.i., skoléni tiek rosinati uznemties riipes
vienam par otru un par skoléniem no citam kulttiram un socialas vides.
2. Attistit izglitojamo zinasanas, | 2.1. Ir izveidota sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvert€sanai un 2023.-2027.
prasmes un kompetences sekmigai | pilnveidei izglitibas programmas. U.16.1.1
izglitibas iegSanai. 2.2. Katru semestri veic macibu stundu/nodarbibu véro$anu ne mazak ka 40 %
pedagogiem, t.sk., pedagogu savstarpgju macibu stundu veroSanu, objektivas
informacijas ieguvei par macisanas un macisanas procesa kvalitati.
3. Dot iespgju izglitibas procesa | 3.1.Ir izveidota efektiva sistéma, kuras ietvaros skoléni ikdienas izglitibas procesa un 2023.-2027.
izglitojamiem izprast un praktizet | arpusstundu aktivitates apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. U.7.2.2.
butiskas vertibas un tradicijas. U.14.1.7.
3.2. Interesu izglitiba ir versta uz izglitojama intereSu un spgju pilnveidi, ka art U.8.3.1.
pilsoniskas apzinas stiprinaSanu, iesaistoties vidusskolas, vietgjas kopienas un valsts u.8.3.2.
meéroga daudzveidigas sabiedriskas dzives noris€s (pilsoniskas lidzdalibas projektos, U14.1.7.
akcijas, atceres dienu pasakumos, koncertos, u.c.). U.14.1.10.
4. Sekméet izglitojamo paSvadibu | 4.1. Skoléna pasvertéSanas prasmes pilnveidoSana, t.sk., ieklaujot tas elementus 2023.-2027.
maciSanas motivacijai un caurviju | attalinata maciSanas procesa, racionali izmantojot IT formativas vérteSanas rikus, U.16.1.1.

prasmju apguvei.

sniedzot atbalstu izglitojamo parejai uz pasvaditu maciSanas procesu un atbildibas par
savu macisanos padzilinasanu.

4.2, Pilnveidota formatgjosas vertéSanas sist€ma.




5. Veidot demokratisku un | 5.1. AVS darbojas ka maciSanas organizacija — skolotdji pastavigi sadarbojas un 2023.-2027.
ieklaujoSu sabiedribu, Tstenojot | pielagojas mainigiem un jauniem apstakliem, atbalstot katra skoléna maciSanos un U.16.1.1.

vienotas skolas pieeju | nodrosinot dzilas maciSanas pieeju.
pedagogiskaja procesa.




AVS attistibas prioritates un sasniedzamie rezultati

Prioritasu noteikSanai izmantots AVS darbibas paSvértéjums, visu iesaistito pusu aptaujas, Izglitibas attistibas pamatnostadnes un Adazu novada
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumenti, atbilstosi izglitibas iestades kvalitates novértéSanas jomam un Kritérijiem, ka noteikti Ministru
kabineta 06.10.2020. noteikumos Nr. 618 “Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju un izglitibas
programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveérteésanas kartiba”.

Izpildes termin$

Kritérijs Uzdevums Sasniedzamais rezultats (Attl_StibaS pla_ma un
Ricibas plana
pasakumi)
ATBILSTIBA MERKIEM
1. Izveidot sisttmu skolénu maciSanas | 1.1. Izveidota sisttma skolénu maci8anas vajadzibu 2023 - 2024.
vajadzibu diagnostic€Sanai, ar merki | diagnostic€Sanai: U.16.1.1.
sasniegt labus macibu rezultatus. 1.1.1. pedagogi diagnosticg izglitojamo zina$anas un prasmes
ikdienas macibas, izmantojot formativas vertéSanas sniegtas
iespgjas;

1.1.2. v@rotajas macibu stundas vismaz 75 % pedagogu macibu
stundu aktualizacijas un refleksijas dala izmanto formativas

Kompetences un vertesanas metodes.
sasniegumt 1.2. Skolénu macibu sasniegumi gada vertgjumos pieaugusi par 5
%.
2. Izveidot mérktiecigu sistému darbam | 2.1. Izstradata atbalsta sisteéma talantigiem skoléniem.
ar talantigiem skoleniem. 35 % skolénu macibu gada nosléguma ir augsti macibu sasniegumi

(vidgji 8 balles un augstak).

2.2. AVS skoléni regulari giist augstus sasniegumus olimpiadgs,
konkursos, sacensibas novada un valsts Iimeni.



https://likumi.lv/ta/id/50759-izglitibas-likums

3. Apzinat absolventu izvelétas macibu | 3.1. 80 % absolventu turpina macibas augstakas izglitibas iestades. 2023.-2027.
lestades vai darba jomas. 3.2. Macibu gada nosléguma izzinats absolventu un vecaku U.7.2.2.
4. Vismaz gadu p€c absolvésanas | vert€jums par izglitibas procesu un kvalitati, veikta datu analize. U.14.1.7.
monitoréet absolventu turpmakas U.14.1.10.
izglitibas gaitas. C.5.1.3.15.
5. Macibu gada nosleéguma izzinat
absolventu un vinu vecaku vertéjumu par
- izglitibas procesu AVS, veikt analizi
Izglitibas uzlabojumus.
turpinasana un - - - - - - -
nodarbinatiba 6. Pilnveidot karjeras izglitibas sistemu. | 6.1. Izstradats plans karjeras izglitiba.
karjeras izglitiba 6.2. Skoléni regulari tiek iepazistinati ar Kkarjeras izglitibas
jautajumiem atbilstoSi izglitibas programmai un vecumposma
iezimeém.
6.3. Skoléniem nodros$inata iesp&ja iepazit profesijas, to raksturigas
iezimes.
6.4. Karjeras izglitibas darba iesaistiti vecaki un novada uzneémgji
70 % un vairak izglitojamo ir informéti par aktualitateém darba tirgti
un karjeras iespgjam.
7. Pilnveidot ieklaujoSu macibu vidi un | 7.1. Regulari (vismaz reizi macibu gada) tiek iegiiti un analiz&ti dati 2023.-2027.
Tstenot vienlidzigas attieksmes | par skolénu, pedagogu un skolas darbinieku labbiitibu.
Vienlidziba un | 0183nizacyas kultiiru. 7.2. Regulari tiek planoti un organizeti izglitojosi pasakumi
ieklauSana (seminari, radoSas darbnicas, u.tml.) pedagogiem un vecakiem.
8. Problémsituacijas gadijuma nodrosinat | 8.1. Problémsituaciju risinasana sadarbojas pedagogi, vecaki un
atbalstu visiem iesaistitajiem. atbalsta personals.
KVALITATIVAS MACIBAS
S 9. Nodrosinat efektivu un kvalitativu | 9.1. Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano savstarp&ji 2023.-2027.
Macisana un o . L2 _ .
izglitibas  procesa  planoSanu  un | sadarbojoties un sadarbiba ar skoléniem. U.16.1.1.

macisanas

1stenoSanu.




10. Izstradat skolénu macibu sasniegumu
veértesanas kartibu, kas nodro$inatu katra
skoléna izaugsmi, attistitu prasmi domat
par savu macisanos un pilnveidotu
skoléna pasvertesanas prasmes.

10.1. Izstradati ieksgjie noteikumi “Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba”.
10.2. Pedagogiem ir vienota izpratne par macibu sasniegumu
verteSanu, pedagogi ievéro Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
noteikto.

10.3. Skoléni un vecaki ir inform&ti un izprot Macibu sasniegumu
vertesanas kartiba noteikto.

2023./2024.

10.4. Pedagogi un skoléni sniedz dazada veida atgriezenisko saiti,
kas palidz pilnveidot skolénu prasmi domat par savu maciSanos un
apzinati apgiit maciSanas prasmes

10.5. Skoléniem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu 2023.-2027.
un loti labu maciSanos.
Pedagogu 11. Izveidot ieksgjas izglitibas kvalitates | 11.1. Izveidota ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sisteéma 2023-.2027.
profesionala nodroSinaSanas sisttmu pedagogiska | pedagogiska personala darba izveért€Sanai, un vismaz 85 % U.8.1.1.
kapacitate personala darba izvertesanai. pedagogu darba kvalitate ir laba un |oti laba.
- 12. Izveidot visiem iesaistitajiem vienotu | 12.1. 70 % pedagogu planoti sadarbojas izglitibas programmas
Izglitibas . . - _ . .
izpratni par AVS Tstenoto izglitibas | 1zpilde.
programmu arki o . . o
Tstenosana programmu merkiem. 12.2. 90 % pedagogu izprot savu vietu un lomu izglitibas
programmas istenos$ana, uzticas kolegiem.
IEKLAUJOSA VIDE
13. Pilnveidot vides pieejamibu. 13.1. Vidusskolas €ka izveidoti musdienigi vides pieejamibas 2023. -2027.
S 14. Pielagot izglitibas programmas risinajumi. U811
Piecjamiba C5.1.3.14.

skoléniem ar specialajam vajadzibam

14.1. Skoléniem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinats
nepiecieSamais atbalsts.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

15. Pilnveidot
noteikumu

ieksgjas  kartibas

15.1. Katru gadu, iesaistot vecakus, pedagogus, atbalsta personalu
un skolénus, tiek izverteti un aktualizéti ieks€jas kartibas
noteikumi.

15.2. Visi AVS darbinieki Iidzigi un konsekventi ievéro un veicina
noteikumu ievéroSanu.




16. Izveidot AVS vienotu kopienas | 16.1. Izveidota un veiksmigi darbojas mentoringa programma
sajutu, iesaistot vecako klasu skolenus, | “Skoléns - skolénam”.
lai integrétu jaunos skolénus, kas turpina
macibas vidusskolas eka.
LABA PARVALDIBA
Administrativa | 17.  lzveidot vienotu efektivas un | 17.1. Izveidota efektiva un kvalitativa AVS darbibas un izglitibas 2023.-2027.
efektivitate kvalitativas AVS darbibas un izglitibas | programmu TstenoSanas pasvert€Sanas sistéma, kas aptver visas U.5.1.3.
programmu TstenoSanas, planoSanas un | pasvert€Sanas procesa iesaistitas merkgrupas. U.6.1.1.
pasvertesanas  SIStému, - VEICIOL | 189 1 14, usr0a vadiba komandas piendkumu sadale un atbildiba, U.16.1.1.
pedagogu produktivitati un personigo 1
IiderTbu. U813
18. Izveidot vadibas  komandas
lidzvertigu pienakumu un atbildibas
sadali, veicinat paSiniciativu.
Vadibas 19. Definét iestades nosacfjumus | 19.1. Vadibas vienota izpratne par maciSanu, maciS$anos un
profesionala kvalitativam darbam. audzinasanu.
kapacitate 19.2. Stratégiska, mérktieciga saimnieciska darba planosana,
organizeSana, parraudziba.
19.3. Resursu parraudziba to lietderigai izmanto$anali.
Atbalsts un 20. Sadarbiba ar vecaku padomi, citam | 20.1. Konstruktiva un uz skolas attistibu vérsta sadarbiba ar vecaku
sadarbiba iestadem un institlicijam. padomi.
20.2. Sadarbiba ar augstakajam izglitibas iestadem AVS attistibas
un augstaku sasniegumu veicinasanai.
AUDZINASANAS DARBS
Atbildiba. 21. Veidot skoléna spgju paredzet savas | 21.1. Skoleéns sp&j paredz&t savas izv€les un ricibas sekas un 2023.-2025.
Ciena. izvéles un ricibas sekas un rikoties, | rikoties, respekt&jot cita cilvéka cienu, uzskatus un brivibu. U.16.1.1.
Sadarbiba. respektgjot cita cilveka cienu un brivibu.

Adazu vidusskolas direktore

Solvita Vasilevska
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